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Organizasyon semasi

MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERi FAKULTESi
ORGANIZASYON SEMASI
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Tarihsel Gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU), 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7141 sayili1 Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesiyle
kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Biyomiihendislik ve Miihendislik Temel Bilimler
Bolimi bulunmaktadir. 6 boliim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilen fakiiltemizde
farkl kapasitelere sahip 48 kisilik 6 adet sinif, 84 kisilik 3 adet amfi, 41 kisilik 2 adet bilgisayar
laboratuvari, 20 kisilik elektrik elektronik laboratuvari, 12 kisilik prefabrik elektrik elektronik
laboratuvari, 30 kisilik prefabrik kimya laboratuvari, 30 kisilik prefabrik fizik laboratuvar
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 25 adet akademisyen caligma ofisi,4 adet idari personel ofisi
mevcuttur. 2024 yili itibariyla fakiiltemizde 7 Profesér, 15 Dogent, 18 Dr. Ogretim Uyesi, 4
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 45 akademik personel hizmet vermektedir. Fakiiltemizde
4 kisi isci statiisiinde olmak tiizere toplam 7 idari personel caligmaktadir. Fakiiltemizde 589
ogrenci, egitim-ogretimini sirdiirmektedir. Ayni egitim o6gretim yilinda 94 6grenci mezun
olmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Fakiiltemizde, 5 Boliimden olusan altyapisiyla Dekanlik Makami idari gatis1 altinda
toplanmakla beraber, yonetim siireclerinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu rol
almaktadir. Fakiiltemize ait yonetim organizasyonunu izlenebilir durumdadir. Fakiilte kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu fakiiltemiz kurumsal sekmesi altinda bulunmaktadir [1_OD4][2_0OD4].
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu karar tutanaklart web sayfasinda paylasiimaktadir [3_OD4]
[4_OD4]. Organizasyon semasi ve yonetisim modeli fakiiltemiz web sayfasinda sunulmaktadir
[5_0OD4] [6_0OD4]. Kurullar da paydaslarin temsiline azami hassasiyet gosterilmektedir.
Fakiiltemizde gerek birim bazinda gerekse boliimler bazinda yonetimsel organizasyonu
desteklemek ic¢in cesitli amaclarda faaliyet gosteren komisyonlar ve Ogrenci temsilcileri
bulunmaktadir [7_OD4][8_OD4][9_OD4]. Her bir Bdliimiin komisyon yapist ve komisyon
iyeleri ise ilgili Boliimiin web adresinde sunulmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan tim
akademik ve idari personel gorev tanimlar ve is akiglari ilgili web sayfasinda yaymlanmis ve tiim
personele list yazi ile teblig edilmistir [10_ODA4][11_OD4][12_OD4]. Ayrica, giincel gereklilik
ve ihtiyac¢lar dogrultusunda organizasyona yeni komisyonlar da dahil edilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1: [1_OD4] Fakiilte Kurulu Uyeleri

Kanit A.1.1.2: [2 OD4] Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Kanit A.1.1.3: [3_OD4] Fakiilte Kurulu Kararlar1

Kanit A.1.1.4: [4 OD4] Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
Kanit A.1.1.5: [5_OD4] Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.6: [6_OD4] Yo6netisim Modeli

Kanit A.1.1.7: [7_OD4] Komisyonlar

Kanit A.1.1.8: [8_OD4] Ogrenci Komisyon Uyeleri

Kanit A.1.1.9: [9_OD4] Ogrenci Komisyon Kararlart
Kanit A.1.1.10: [10_OD4] Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1.11: [11_OD4] is Akislari

Kanit A.1.1.12: [12_OD4] Gorev Tanimi Tebligi (Dosya Olarak Eklenmistir)

A.1.2. Liderlik

Basta Fakiilte Dekanimiz ve Dekan yardimcilarimiz olmak iizere tiim Fakiilte
personelinin katilm ve destekleriyle Fakiiltemizde kalite siiregleri siirdiiriilmekte ve
tyilestirilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu baskanliginda dénemsel degerlendirme ve
gelistirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yiiksek kalitenin kalic1 bir sekilde
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stirdiiriilmesini, ¢aligsmalarin koordine edilmesini ve kalite siireglerinin sahiplenilmesini saglayan
bir liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Kalite giivence kiiltiirli, fakiiltemizde miimkiin oldugunca
izlenmektedir. Universitemizde ortaya konan stratejik planlama calismast ve bu plan
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, fakiiltemizdeki kalite kiiltliriinii 6lgmek, izlemek ve
gelistirmek i¢in gelistirilen etkili bir Ornektir. Fakiiltemizde kalite giivence sistemini
uygulanabilir, yliksek performansh ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir olusmustur.
Fakiiltemizde, ulusal/uluslararasi beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine
edilmesini saglayan ve kalite siireglerini degerlendirerek akademik ve idari siireglerini siirekli
iyilestiren bir kurumsal anlayis bulunmaktadir. Bu kapsamda sunulabilecek en Onemli
orneklerden birisi, dis paydas ve ayni zamanda denetgci olarak da degerlendirilebilen Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MUDEK) bagvuru siirecleri
Fakiilte yonetiminin gosterdigi birim bazli faaliyetlerdir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri,
fakiiltemizde biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda siirdiiriilmekte, izlenmekte ve sonuglarina
gore 6nlem alinmaktadir. Fakiiltemize faaliyet raporlar1 ve en 6nemlisi liniversitemize ait stratejik
planlar bu kapsamda 6nemli birer gosterge olarak degerlendirilebilir[1_OD4][2_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiirline yonelik katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.1.2.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporlari
Kanit A.1.2.2: [2_OD4] 2022-2026 Stratejik Plan

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde gerek birim bazinda gerekse boliimler bazinda ihtiya¢ duyulan
alanlarda doniistime yonelik ivedi kararlarin alinmasini saglayan etkin bir mekanizma mevcuttur.
Bu déniisiimler, MUDEK kapsamindaki taleplere cevap verebilmek iizere gergeklestirilebildigi
gibi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) veya Rektérliigiin taleplerini karsilamak iizere de
yiiriitiilebilmektedir. Bu déniisiimlere drnek olarak, MUDEK talepleri dogrultusunda temel bilim
derslerindeki AKTS kredi diizenlemeleri, YOK talepleri dogrultusunda “Kariyer Planlama”
dersinin biitiin boliim miifredatlarina eklenmesi yoniindeki uygulamalar verilebilir. Ayrica, ilgili
alanlarda kamu veya oOzel sektdr talepleri dogrultusunda ve YOK tarafindan yaymlanan
Fakiiltemiz Staj Yonergelerinde gilincellemelerin yapilmis olmasi da birimsel doniisiim
kapasitesine bir 6rnek olarak sunulabilir. Ayrica MUDEK ¢ergevesinde fakiiltemizde éncelikle
belli baz1 béliimlerde uygulanmak iizere Isyeri Egitimini kapsayan 7+1 ile bir doniisiim de
gerceklestirilmistir [1_OD4]. Ayrica, PANDEMI siirecinde egitim-gretim ve arastirma
faaliyetlerinde hizli bir doniistiimle ONLINE sisteme gecilmesi de gerek iiniversitemiz gerekse
birimimiz agisindan énemli bir gostergelerdir. Bu siirecte egitim dgretim faaliyetlerinin miimkiin
olan en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiim fakiiltelere UZEM tarafindan ¢esitli imkanlar
(ONLINE ders programlari, ONLINE smmav ve degerlendirme sistemi vb.) sunulmustur.
PANDEMI siirecinde kazanilan bilgi ve tecriibeler, 2023 yilinda yasadigimiz biiyiik deprem
sonrast online sisteme geciste on plana ¢ikmistir. Biitiin bunlarin yani sira boliimlerimizdeki
dinamik akademisyen kadrosu da gerek diinyadaki degisimlere gerekse de degisen taleplere gore
akademik faaliyetlerini siirekli giincel tutmaktadir. Fakiiltemizin olagan isleyisinde bu siirecler
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ayrt bir baghik altinda degerlendirilmeden mevcut kurullarda yapilan goriismelerle
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit A.1.3.1: [1_OD4] 7+1 Isyeri Egitimi Béliim Yazis1 ve Boliim Kurul Karar1 (Dosya Olarak
Eklenmistir)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kalite yonetim siireclerinin temelde Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve Iyilestirme
basamaklarindan olustugu bilinen bir olgudur. Fakiiltemizde de bu g¢ergevede Rektorliiglimiiz
biinyesinde ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen kalite politikalarina uygun olarak faaliyetler
yuriitiilmektedir. Kalite Gilivence Yonergemiz kapsamda fakiiltemizde birim yoneticimizin
gozetiminde bir “Akademik Birim Danigma Kurulu ile Akademik Birim Kalite Komisyonu”
bulunmaktadir. Kalite komisyonuna ait bilgiler fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir [1_OD4]
[2_0OD4]. Fakiiltemizde yiiriitilen faaliyetlerin kontrolii, seffafligt ve paydaslarin
bilgilendirilmelerine olanak saglamak i¢in bilgi yonetim sistemleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Fakiiltemizde de Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi y&netim sistemleri kullanilmaktadur.
Bu kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan énemli bir sistem ders bilgi paketlerinin
paylasildigt web adresidir [3_OD4]. Fakiiltemiz biinyesindeki her bdliim kendi sunduklari
programlar i¢in egitim-O6gretim amaglarint ve bununla birlikte program c¢iktilarmi ve
yeterliliklerini tanimlayabilmekte ve miifredatin1 belirleyebilmektedir. Bu sayede kalitenin ilk
adimi olan Planlama saglanabilmekte ve seffaf acik bir sekilde sunulabilmektedir. Bunun
yaninda, bu sistem sayesinde miifredat derslerinin igerikleri egitim kaynaklari haftalik
programlari da planlanarak paylasilabilmektedir [4_OD4][5_OD4]. Bu durum ise biitiin
paydaglarin seffaf bir sekilde egitim Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktadir. Ayrica ilgili derse ait basar1 degerlendirme kriterleri de bu sistem iizerinden
paylasilmaktadir. Siireg igeresinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Uygulama (izleme)
adimu ise boliimlerin kendi i¢ dinamikleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir ki bu asama genellikle i¢
ve dis paydaslardan alinan geri doniisler iizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltemizin en énemli dis
paydaslarindan biri olan MUDEK bu ac¢idan hem Uygulama hem de Degerlendirme adimlarinda
¢ok 6nemli bir rol almaktadir. Egitim-dgretim faaliyetleri acisindan MUDEK akreditasyonu i¢
kalite gilivence mekanizmalarin1 6nemli oranda pekistirmektedir. Egitim-0gretim amaclarina
ulagilip ulasilmadigini izlemek amaciyla gelistirilmis olan bir diger Oonemli mekanizma ise
O0grenci ve mezun takip stiregleridir [6_OD4]. Bu kapsamda, belirli siirelerde mezun anketleri,
mevcut 6grenci boliim, ders, 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri, mezunlarin ¢alistig1 isyerleri
ile goriismeler ve anketler diizenlenmektedir. Ayrica her yil birimler tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlar1 degerlendirme siirecinin 6nemli bir pargasmni olusturmaktadir. Ilgili faaliyet
raporlarina fakiiltemiz web sitesinden ulasilabilmektedir [7_OD4]. lyilestirme asamasinda,
programin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini gelistirecek siirekli ve sistematik bir
tyilestirme planinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda gerekli goriildiigii takdirde
program amaglarinin ve ¢iktilarinin degistirilmesi ve gelistirilmesi degerlendirilebilmektedir.
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Program amag¢ ve ¢iktilar1 giincellenirken mevcut 6grencilerin degisikliklerden en az diizeyde
etkilenmesi ve ayrica diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikler géz Oniine
alinacak sekilde revize edilmesi planlanmaktadir. Bu ¢ercevede miifredata yonelik paydaslardan
alman geri bildirimlerin de géz oniine alinmasiyla yeni egitim-6gretim takviminden once ders
kataloglar ilgili boliimlerin Onerileri ¢ergevesinde giincellenebilmektedir. Alt yapi acisindan
gerekli ihtiyaglarin ve beklentilerin analiz edilmesi onemli bir noktadir. Bu kapsamda meslege
yonelik laboratuvarlarin ve bilgisayar laboratuvarlarinin olanaklari, ders dis1 zaman
degerlendirme mekanlar, kiitiiphane, yemek hizmetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve kampiis
giivenligi gibi konularda paydaslarin memnuniyetini 6lgmek icin ¢esitli  anketler
diizenlenebilmektedir. Elde edilen geri bildirimlere gore oOnceliklendirme ve kaynak ayirma
politikalariin belirlenmesi s6z konusu olabilmektedir. Danismanlik ve izleme konusunda
boliimlerimizde Ogrencilere akademik ve sosyal agidan rehberlik saglamak amaciyla sinif
danismanlig1 sistemleri uygulanmaktadir. Ayrica, ¢esitli boliimlerde yeni kayit yaptiran
Ogrenciler i¢in biitlin 6gretim elemanlarinin katildigi tanisma ve boliim-fakiilte imkanlarini
tanitma amaciyla bir uyumlama(oryantasyon) toplantis1 diizenlenmektedir [8§ OD4][9_ODA4].
Bunun yaninda ilgili doneme ait aktif danigsman listesi 68rencilerle kendi sistemlerinin yaninda
ilgili boliimler tarafindan da paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik
gelismenin takibi de Universitemiz “Arastirma ve Gelistirme Politikasinin” hayata gecirilmesi
acisindan 6nemli bir husustur.

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.4.1: [1_OD4] Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Kanit A.1.4.2: [2_0OD4] Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit A.1.4.3: [3 OD4] Bologna Ders Bilgi Paketi

Kanit A.1.4.4: [4 OD4] Dersler ve Ders Icerikleri

Kanit A.1.4.5: [5 OD4] Ders Programi

Kanit A.1.4.6: [6_OD4] Mezunlar

Kanit A.1.4.7: [7_OD4] Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A.1.4.8: [8§_OD4] Oryantasyon Egitim Yazis1 (Dosya Olarak Eklenmistir)
Kanit A.1.4.9: [9 OD4] Ogrenci Danismanliklar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyuna kars1 sorumlulugun geregi olarak, egitim 6gretim programlart ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere tiim faaliyetleri hakkindaki gilincel bilgileri
resmi web sayfasi iizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir [1_OD4]. Gerek fakiilte
gerekse boliimler diizeyinde duyurular ve paylasimlar ilgili web sayfalar1 iizerinden
gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim ve miifredat ile ilgili tiim bilgiler, YOK tarafindan
belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Bologna Siireci uygulamalar1 geregi
Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [2_OD4]. Boliimlerimize ait
program profilleri, miifredatlar, ders tanimlari, ders igerikleri vb. bilgilere Ders Bilgi Paketi
izerinden giincel olarak erisilebilmektedir. Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web sayfasi
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komisyonlar1 web sayfalar1 iizerinden yayinlanan bilgilerin dogrulugundan ve giincelliginden
sorumludur. Ayrica, kamuoyunu ilgilendiren Fakiilte Kurullarinca alinan kararlarin fakiilte web
sayfalarinda giincel olarak ilan edilmesi, yapilan toplanti, seminer, sempozyum ya da sosyal
sorumluluk projelerinin fakiilte ve bolim web sayfalarinda duyurulmasi yine bu komisyonlar
tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizce yonetimin hesap verebilirligi; girdilere, siireclere
ve ¢iktilara iligkin verilerin toplanmasi ve bu verilerin fakiiltemizin etkinlik ve verimliliklerini
belirlemek iizere kullanilmasi siireci olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda verimliliklerin
Olclilmesi ve izlenmesi i¢in kurum faaliyet raporlari ve fakiiltemizde yiiriitiilen ¢alismalarin
basarimlar1 dikkate alinmaktadir. Boliimler bazinda program amaglart ve ¢iktilariin ve
akademisyenlerin egitim-6gretim acisindan degerlendirilmesi gerek i¢ paydaslar gerekse dis
paydaslarla yapilan anketler ve yiiz ylize goriismeler ile saglanmakta bu sayede paydaslara hesap
verebilirlik de Ongorilmektedir. Ayrica Birimlerin, Boliimlerin ve Akademisyenlerin
performanslarmin takibi Universitemiz Stratejik Plan ile izlenmektedir. Fakiiltemizin faaliyet
raporu yillik olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
sayede genel istatistiki bilgilerin her yil diizenli olarak belirlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin boliimler bazinda yurtdis1 ve yurtigi farkli tiniversitelerle (Erasmus,
Mevlana vs. programlari ile) igbirlikleri s6z konusu oldugu gibi ¢esitli kamu kurumu, kuruluslari
ve sanayi kuruluslariyla igbirligini gelistirme cabalari bulunmaktadir. Fakiilte ve boliimler
diizeyinde sanayii kuruluslari ile gesitli diizeylerde yapilan goriismelerde fakiilte ve boliimlerin
liniversite sanayii is birligi ¢alismalarinda geldigi nokta ele alinmaktadir [3_OD4]

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

Kanit A.1.5.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporlar
Kanit A.1.5.2: [2 OD4] Bologna Ders Bilgi Paketi
Kanit A.1.5.3: [3_OD4] Protokoller

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon;

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gdsteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve lreten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar1 ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanlifa ve dogaya
katki saglamak tiniversitemizin dncelikli misyonudur. [1_0D4].
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Vizyon;

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, {lkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi
ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir liniversite olmaktir. [2_0D4].

Temel Degerlerimiz;

Yenilikcilik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve 6grencilerine yonelik Ar-Ge ve
egitim 0gretim faaliyetlerinde yenilik¢ilige 6nem verir.

Uretkenlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin yani sira
teknolojik {irtin ve hizmet iiretiminde yiiksek performans gdostermek iizere i¢ paydaslari motive
eder.

Sorumluluk Bilinci: Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu kaynaklari, cevreye
duyarlilbik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda iilkenin kalkinmasina ve insanligin
faydasina hizmet i¢in kullanir.

Degerlere Saygi: Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi degerlerine, akademinin
bilimsel ozgiirlik ve elestirel yaklasimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimecilik ve
liyakat ilkelerini gozetmeye deger verir. [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.2.1.1: [1_OD4] Misyon

Kanit A.2.1.2: [2 OD4] Vizyon

Kanit A.2.1.3: [3_OD4] Temel Degerlerimiz

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin ayrica bir stratejik plan1 hazirlanmamus, genel olarak Malatya Turgut Ozal
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda belirtilen strateji, ama¢ ve hedefler ve bu hedeflere
ulagsmada kullanilacak araglar ve yontemler benimsenmistir [1_OD4]. Miihendislik Fakiiltesi
kendi stratejilerini ve faaliyetlerini iiniversitemizin stratejik planinda belirtilen performans
gostergelerine ulagilmasini saglayacak sekilde sekillendirmekte ve calisanlarii da bu dogrultuda
motive etmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda amag ve
hedefler agsagidaki gibi belirlenmistir:

AMAC 1. FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ NITELIK VE NICELIGINi
ARTIRMAK

Hedef.1.1. Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt yapi, ¢evre diizenlemesi) gelistirmek ve
iyilestirmek Hedef

Hedef.1.2. Bilgi yonetim sistemini ve bilisim altyapisini gelistirmek
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Hedef 1.3. Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama ydnetimini saglamak

AMAC 2. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIK VE NICELIGINI
GELISTIRMEK

Hedef 2.1. Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-68retim program sayisini artirmak

Hedef 2.2. Universitemizin §grenci oranin1 artirmak

Hedef 2.3. Yan dal, cift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini arttirmak

Hedef 2.4. Universitemizde uluslararasilasmay1 gelistirmek

Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini artirmak

Hedef 2.6. Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisini artirmak

AMAC 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE NITELIGIN
ARTIRILMASINI SAGLAMAK

Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisin artirmak

Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 3.3. Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari iirlinlere doniistiirmek

Hedef 3.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1 Projesi
Kapsaminda "Kayis1 ve Endiistriyel Tarim" Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak

Hedef 3.5. Ar-Ge icin mali kaynak yonetimini giiclendirmek

AMAC 4. KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAMAK

Hedef 4.1 Ogrenci ve calisanlarin {iniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

Hedef 4.2 Akredite olmus egitim-08retim program sayisini artirmak

Hedef 4.3 Kalite giivence sistemini siirekli izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek

Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek

AMAC 5. OGRENCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN SOSYAL
GELISIMINE KATKIDA BULUNAN CALISMALARI ARTIRMAK

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek Hedef
5.2 Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak

Hedef 5.2 Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve o6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Hedef 5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak

Fakiiltemiz, Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve personel tarafindan igsellestirilerek
siirdiirilmesi igin etkili faaliyetlere odaklanmaktadir. Bu siirecte elde edilen onemli kazanimlar
arasinda i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimi, Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiilerinin basariyla tamamlanmasi, program akreditasyonuna basvuru sayisinin artmasina
yonelik faaliyetleri arttirma ¢abasit dnemli bir ¢ikti olarak degerlendirilebilir. Bu siireg, fakiilte
genelinde kalite standartlarinin yiikseltilmesine ve egitim programlarmin siirekli olarak
gelistirilmesine 6nemli bir katki saglamaktadir. Universitemiz, YOKAK ve Kalite Giivence
Sistemi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan Kalite Giivence Yonergesi ile Kalite Giivence
Sistemini olusturmus ve Kalite Koordinatorliigli'niin organizasyonunda siireclerini tanimlamakta,
izlemekte ve iyilestirmektedir. Kurumsal Zeka, Kurumsal Performans ve Akademik Performans
sistemi ile Stratejik Plan dogrultusunda verilerimiz takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4



Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanutlar:
Kanit A.2.2.1: [1_OD4] 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari

A.2.3. Performans Yonetimi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026
stratejik planda belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmasini saglamak i¢in uluslararasi
standartlar1 goz Oniine alarak miihendislik egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratic
yaklagimlar1 desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak hedeflerini kapsayan kalite giivence
politikalarin1 olusturmakta ve izlemektedir. Universitemizin stratejileri, dncelikleri ve tercihleri,
misyon, vizyon ve hedeflerle iliskisi Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik
planda belirtilmistir[1_OD4]. Gelecek donem ig¢in ise fakiiltenin ayrica bir stratejik plani
hazirlanmamus, genel olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani'nin da
belirtilen strateji, ama¢ ve hedefler ve bu hedeflere ulasmada kullanilacak araglar ve yontemler
benimsenmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda egitim-6gretim
ve aragtirma-gelistirme hedeflerinin tespit edilmesi ile birlikte bu hedeflere ulasilmasini
saglayacak olan araclarda belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in her bir performans
gostergesinin etkisi ve her bir performans gostergesi i¢cin mevcut durum tespit edilmis ve stratejik
plan siiresince beklenen performans degerleri, izleme sikligi, raporlama sikligi, sorumlu birim,
isleri yapacak birimler ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere
iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi icin
Birim Yillik Faaliyet Raporlar1 periyodik olarak hazirlanarak stratejik plan ger¢eklesmeleri igin
raporlanmaktadir. Boliimlerde, mezuniyet asamasina gelmis veya mezun olmus Ogrencilerin
program ¢iktilarii sagladiklar1 kanitlanmakta, eksik kalan hususlarin siirekli iyilestirme dongiisii
icinde tamamlanmasi amaclanmaktadir. Siirekli iyilestirme caligsmalar1 genel olarak egitim
programlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi tizerine kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar

izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.2.3.1: [1_OD4] 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde teknoloji ve bilisim altyapis1 bilgisayar, ag ve internet baglantilar ile
muhtelif yazilim programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz Fiber optik kablo baglantisi ile
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Universitemiz iizerinden internet baglantis1 saglamaktadir. Tiim personelimizin odalarinda ve
egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantist mevcuttur. Ogrencilerimizin ders
kayit ve smav iglemleri otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz
Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baghdir. Yesilyurt
kampiisiimiiz ile merkez kampiis arasinda 20-60 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet
baglantilar1 bulunmaktadir. Fakiilte calisanlar1 ve 6grencileri bu baglantilar iizerinden internet
teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadir.

KVKK

Universitemizde Kisisel Verileri Koruma Kanunu KVKK 2024 yili giincelleme calismalart
yapilmistir.  KVKK  Veri sorumlusu (VERBIS) olarak Sisteminin giincellenmesinin
gergeklestirilmistir. KVVK egitimini kurumumuza online olarak verilmistir.

Akademik Performans Sistemi: Universitemizin akademik verilerini siirekli izlemek, akademik
caligmalar tesvik etmek, akademik veri altyapisini gii¢clendirmek, giiclii alanlar1 koruyarak daha
da gelistirmek ve iyilestirmeye agik alanlar1 desteklemek amaciyla tasarlanmis veri temelli bir
akademik yonetim sistemidir [1_OD4].

Kurumsal Zeka Sistemi: Kurumsal Zeka Sistemi, tniversitemizin tiim akademik ve idari
birimlerinin veri ve rapor ihtiyaclarini tek bir merkezden karsilayabilecek sekilde tasarlanmig
kapsaml1 bir Veri Yonetimi ve Is Zekas1 Platformudur [2_ODA4].

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi: Kurumsal Performans YoOnetim Sistemi,
tiniversitemizin stratejik hedeflerinin ve performans gostergelerinin biitlinciil bir yaklasimla
izlenmesini saglayan kapsamli bir yonetim aracidir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.3.1.1: [1_OD4] Akademik Performans
Kanit A.3.1.2: [2 OD4] Kurumsal Zeka

Kanit A.3.1.3: [3_OD4] Kurumsal Performans

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz organizasyon yapisi, faaliyetleri ve personel yoOnetimi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu tarafindan belirlenen g¢erceve icinde sekillenmektedir. Kanun,
tniversitenin ve akademik birimlerin teskilatlanmasi, isleyisi, gorevleri, yetkileri ve
sorumluluklar ile ilgili temel prensipleri kapsar. Ayrica, egitim-Ogretim siiregleri, arastirma
faaliyetleri, yayinlar, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar bu kanun
kapsaminda diizenlenir. Devlet memurlarinin  hizmet kosulari, nitelikleri, atanmalari,
yetistirilmeleri, kariyer gelisimleri, 6zliikk haklar1 ve diger 6zliik islemleri ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile belirlenir. Fakiiltemiz, her alanda kalite standartlarin1 benimseyen bir
yonetim anlayisina sahiptir. Bu yaklasim, kurum personelinin yetkinliklerini artirmayi ve
bireylerin kendini gerceklestirme diizeylerini yiikseltmeyi amag¢lamaktadir. Personelin basarinin
temelini olusturdugu bilinciyle, seffaf ve liyakate dayali atanma, ylikseltilme ve gorevlendirme
stiregleriyle kuruma olan baglilik giiclendirilmektedir. Akademik ve idari personelimiz hizmet i¢i
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egitim plan1 kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Egitim Portali ve
liniversitemiz personeli tarafindan verilen egitimlere katilmaktadir. Hizmet i¢i Egitim siireci
Personel Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir [1_ODA4]. Kalite egitimleri, kurslar
ve seminerler gibi programlar araciligiyla personelin profesyonel gelisimine katkida
bulunulmaktadir. Kurumun insan Kaynaklar1 Politikas1 ger¢evesinde olusturulmus kurallar ve
siirecleri bulunmaktadir. Insan Kaynaklarina iliskin siirecler ve is akislar1 giincellenerek Personel
Daire Baskanlig1 internet sayfalarinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimakta ve seffaf bir
sekilde yiiriitilmektedir. Bu siireclerde egitim ve liyakat vurgusu goriilmektedir. Akademik
personel basvurulari, Kurum’un Akademik Personel Atama Yonergesi ¢ercevesine gore, ilan On
Degerlendirme Atama Komisyonu tarafindan incelenmekte; akademik ve idari ¢alisan
memnuniyetine yonelik geri bildirimleri izlemektedir. Bu amagla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Universitemizin Personel Basvuru ve
degerlendirme sistemi (PEBDES) sistemi degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir [2_OD4]
[3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.3.2.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporu 2024
Kanit A.3.2.2: [2 OD4] Yonergeler

Kanit A.3.2.3: [3_OD4] PEBDES

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali tablolar igin baslangic Odenekler ve harcamalar Orgiin Ogretim baz almarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 41.420.600,00TL’nin 41.365.628,91TL
liras1 harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.3.3.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde her egitim-68retim y1l1 sonunda Fakiilte ilgili idari ve akademik faaliyetleri
iceren birim faaliyet raporu hazirlanarak ge¢mis yildaki hedeflerin ne derece gerceklestirildigi
degerlendirilerek yapilabilecek faaliyetler belirlenmektedir [1_OD4]. Bu noktada ayrica
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tiniversitemizin 5 yillik Stratejik Planlari da 6nemli rol oynamaktadirlar [2_OD4]. Bu raporlama
ve akreditasyon faaliyetleri siire¢ yonetimi agisindan onem tasimaktadir. Bu ¢ergevede; genel
olarak egitim-Ogretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken Boliim Kurullarinda
goriismeler yapilabilmekte ve alinan kararlar gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu/Fakiilte Y onetim
Kurulu’na sunulmaktadir [3_OD4]. Fakiiltemiz boliimleri ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
Anabilim Dallar1 olarak lisanstistii egitim vermektedir. Bu kanalla Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile
iletisime gecilerek kararlarm alinmasi saglanmaktadir. Ayrica Universite Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan ihtiyaclara bagl olarak bazi faaliyetlere yonelik siiregler de tanimlanmis ve web
adresinden de paylasilmistir [4_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A.3.4.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A.3.4.2: [2 _OD4] 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari
Kanit A.3.4.3: [3_OD4] Egitim-Ogretim Komisyonu

Kanit A.3.4.4: [4 OD4] Is Akislart

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin Kalite Yonetim Sistemine katilimini saglamak
amaciyla, memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Personele iist yazi1 ile duyurulmaktadir.
[1_ODA4][2_0D4][3_0OD4][4_OD4]. Uygulanan anket sonuglar1 i¢in iyilestirme geri bildirim
stireci takip edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde Akademik Birim Kalite Komisyonu, Akademik
Birim Danmisma Kurulu ve 06grenci temsilcileri bulunmaktadir [5_OD4][6_OD4]. Bu sekilde
Ogrencilerin goriis ve talepleri alinmaktadir. Fakiiltemiz egitim ve arastirma programlarinin
sekillenmesinde, amag, hedef ve stratejilerin ve bu stratejilere ulagsmak icin gerekli faaliyetlerin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katilim1 ve katkist 6nemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemiz
kalite glivencesi sistemi genel olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir.
Egitim-6gretim programlari i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek giincellenmektedir. Fakiiltemiz i¢
ve dis paydaslarin “kalite glivencesi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme” stireglerine
katilimi1 icin faaliyetler gergceklesmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydas katiliminin daha etkili ve
verimli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmalar giincellenmekte ve iyilestirme ¢aligmalari
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.4.1.1: [1_OD4] Ogrenci Memnuniyet Anketi


https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8728
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8727
https://kalite.ozal.edu.tr/page/8136
https://kalite.ozal.edu.tr/page/6637
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2964
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2963
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102210.E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/page/8594

Kanit A.4.1.2: [2_OD4] Personel Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.1.3: [3 OD4] D1s Paydas Anketi

Kanit A.4.1.4: [4 OD4] Mezun Cikis Anketi

Kanit A.4.1.5: [5_OD4] Akademik Birim Danisma Kurulu Uyeleri
Kanit A.4.1.6: [6_0OD4] Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimleri, Universitemizin faaliyet ve uygulamalarinda ve aldig
kararlarda etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda 6grencilerimizin, tiniversite faaliyetlerine en ¢ok
etki eden nokta olan dgrenci topluluklar1 sayis1 Fakiiltemizde 4’e ¢ikmustir [1_OD3]. Ogrencilere
yil icerisinde otomasyon iizerinden iki kez 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin egitim-6gretim doneminde almis olduklar1 dersleri igerik, yontem, verimlilik
gibi pek c¢ok acidan degerlendirebilecekleri anketler, egitim-6gretim sezonunun sonunda
yapilmistir. Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danigsma kurullarinda
ogrenci temsilcileri yer almaktadir [2_OD3][3_OD3]. Dekan o6grenci bulusmalar1 ile de
dgrenciler yonetime sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica Universitemizin WhatsApp iletisim hattt
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.4.2.1: [1_OD4] Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinleri
Kanit A.4.2.2: [2_OD4] Akademik Birim Danigma Kurulu Uyeleri
Kanit A.4.2.3: [3_OD4] Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezunlart ile iletisimi artirmak amaciyla dogru ve glincel verileri elde
edebilmek i¢cin Mezun Takip Sisteminin aktiflesti§ine dair duyurular; tiim web sayfamiz, sosyal
medya hesaplarimiz ve mezun portalimiz iizerinden yapilmistir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanaitlar:

Kanit A.4.3.1.[1_OD3
Kanit A.4.3.2. [2_OD3
Kanit A.4.3.3.[3_OD3
Kanit A.4.3.4.[4 OD3

Mezunlar Ofisi Koordinatorliigli Y onergesi
Faaliyet Raporu

2025 Y1ili Mezuniyet Toreni

Mezunlar
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https://mdbf.ozal.edu.tr/page/7096
https://mezunum.ozal.edu.tr/icerik/14
https://mezunum.ozal.edu.tr/icerik/25
https://mezunum.ozal.edu.tr/icerik/22
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8728
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8727
https://mdbf.ozal.edu.tr/news-detail/604

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi ¢atis1 altinda uluslararasilasma politikas1
cercevesinde kurulan Dis Iliskiler Biriminin koordinasyonunda AB Projeler Ofisi, Erasmus+,
Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri aracilifiyla kurum i¢i ve dis1 paydaslarla toplumsal katkiy1
arttirmaya yonelik calismalar siirdiirmektedir. YOK tarafindan finanse edilen Mevlana ve Farabi
Degisim Programlari durdurulmustur ve halen pasif durumdadir [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4]
[4_OD4] [5_0OD4]. Fakiiltemiz Biyomiihendislik boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Ekrem
AKBULUT Avrupa Birligi Projeleri Koordinatdrii olarak gérevlendirilmistir. Universitemizin
uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda arastirmacilarin, akademik ve idari birimlerin, paydas
organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda arayiiz olma
misyonu ile c¢alismalari yiiriitmektedir. Koordinatorlilk; Avrupa Birligi fonlar1 konusunda
farkindalig1 gelistirme, basvuru siire¢leri konusunda bilgilendirme, ilgili taraflarin proje teklifleri
olusturmasi, Avrupa Birligi iiyesi lilkelerde yer alan kuruluslar ile ortak ¢alisma yiiriitmek iizere
isbirligi iliskileri olusturma, ortak etkinlik ve faaliyet yiirlitme, proje finansal ve idari yonetimi
konularinda teknik destek saglamaktadir. Erasmus+ Koordinatorliigii Malatya Turgut Ozal
Universitesi’nin uluslararasilasma politikalar1 ile tutarli olarak Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
programlar1 kapsamindaki 6grenci ve personel degisimi faaliyetlerini en etkin sekilde yiiriitmek,
yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari, bunlara bagl birimler, arastirma merkezleri
ve ilgili diger kurumlarla is birlikleri kurarak bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi ve beceri
paylagimint gerceklestirmek, halihazirdaki is birliklerini kalict ve siirdiiriilebilir kilmak ve
Universitemizin uluslararas1 diizeydeki tanmirhigma olumlu katki sunmaktir. Uluslararas
Ogrenci Ofisi, yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversitemizde 6grenim gérmesini saglamak, yurt
disindan gelen 6grencilerin {iniversite ile biitiinlesmesine yardimci olmak, uluslararas1 program
ve projelerden 6nemli ol¢lide fayda saglayarak iiniversitenin gelismesine katki sunmak amaciyla
faaliyet gostermektedir Fakiiltemizde 48 yabanci uyruklu Ogrenci ogrenim gdrmektedir.
Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan yabanci
uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretimi sertifika programlar1 ve kurslar diizenlenmektedir[6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanaitlar:
Kanit A.5.1.1. [1_OD4
Kanit A.5.1.2. [2 OD4
Kanit A.5.1.3. [3_OD4
Kanit A.5.1.4.[4 OD4
Kanit A.5.1.5. [5_OD4
Kanit A.5.1.6. [6_OD4
Y Onergesi

MTU Organizasyon Semasi

Avrupa Birligi Projeler Koordinatorliigiinde Gorevlendirmesi
Erasmus+ Kurumlararasi Anlagmalar Listesi

Erasmus+Ogrenim ve Staj Hareketliligi Siireci Ekran Gériintiisii
Dis iliskiler Birimi Yonergesi

On Lisans ve Lisans Programlarma Uluslararasi Ogrenci Kabul
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B6%5D(3,4)A.5.1-%C3%B6nlisans_ve_lisans_programlar%C4%B1na_uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B5%5D(3,4)A.5.1-d%C4%B1%C5%9F_ili%C5%9Fkiler_birimi-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B4%5D(3,4)A.5.1-MT%C3%9C_erasmus_ilan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3,4)A.5.1-erasmus_kurumlararas%C4%B1_anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B2%5D(3,4)A.5.1-AB_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.5.1-MT%C3%9C_uluslararas%C4%B1la%C5%9Famaya_y%C3%B6nelik_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsma ¢aligmalarinda Universitemiz Avrupa Birligi Projeleri Koordinatdrliigii,
kurumun uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda arastirmacilarin, akademik ve idari birimlerin,
paydas organizasyon olarak kabul edilen sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinin Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda arayiiz
olma misyonu ile ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Koordinatorliik; Avrupa Birligi fonlar1 konusunda
farkindalig1 gelistirme, basvuru siiregleri konusunda bilgilendirme, ilgili taraflarin proje teklifleri
olusturmasi, Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde yer alan kuruluslar ile ortak ¢aligma yiiriitmek tizere
15 birligi iliskileri olusturma, ortak etkinlik ve faaliyet yiiriitme, proje finansal ve idari yonetimi
konularinda teknik destek saglamaktadir. Ayrica AB Projeleri Koordinatorligii ogretim
elemanlar1, girisimciler, kurum ve kuruluglara, Avrupa Komisyonu tarafindan fonlanan
programlara yonelik proje fikirlerinin bagvuruya déniistiiriilmesi, proje dokiimani yazimi, ortak
kurulus bulma, proje finansal ve idari yonetimi konularinda danigsmanlik ve mentorluk destegi
saglamaktadir [1_OD4]. Erasmus+ haraketlilik fonlar1 bagta olmak tizere her tiirlii dis kaynagin
kullanimina o6ncelik  verilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitilen hareketlilik faaliyetlerinin
paydaslarina (Erasmus Programi—Ulusal Ajans) belirlenen periyotlarda raporlamalar yapilmakta
ve geri doniisler alinmakta; gerceklestirilen denetim faaliyetleri aracilifiyla programlarin
esaslarina uygun siirdiiriiliip siirdiiriilmedigi  kontrol edilmekte ve gereken iyilestirmeler
yapilmaktadir [2_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A.5.2.1: [1_OD4] Powerworms
Kanit A.5.2.2: [2_OD4] Komisyonlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararasilasma performansi Dis liskiler birimi, TOMER, Uluslararasi
ogrenci ofisi ve Yurtdigt Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim koordinatorliigii ile siirdiirtilmektedir
[1_ODA4][2_0DA4][3_0OD4] [4_0OD4] [5_0OD4] [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
Kanit A.5.3.1: [1_OD4] Erasmus+ Koordinatorliigii
Kanit A.5.3.2: [2OD4] Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Merkezi Birim Faaliyet Raporu
Kanit A.5.3.3: [3_0D4] YOS Birim Faaliyet Raporu
Kanit A.5.3.4: [4 OD4] Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Birim Faaliyet Raporu
Kanit A.5.3.5: [5_0D4] 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Uluslararas1 Ogrenci Kabulii
Kanit A.5.3.6: [6_OD4] Stratejik Plan Izleme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)A.5.3-uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_stratejik_plan_izleme_A2_H.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B6%5D(3)A.5.3-uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_kabul%C3%BC_ilan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B4%5D(4)A.5.3-uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_ofisi_2024_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B3%5D(4)A.5.3-YLSY_2024_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B2%5D(4)A.5.3-T%C3%96MER_2024_y%C4%B1l%C4%B1_birim_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.5.3-Erasmus_liste.pdf
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8956
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.5.2-AB_proje_bilgi_kart%C4%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarima cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliim bagkanliklar1 biinyesinde kurulan bdliim kurullar1t ve egitim komisyonlari

Fakiiltemiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarini
ve program c¢iktilari belirlemektedir. Paydaglarin katilimiyla yapilan biitiin siire¢ler sonunda
varilan goriisler bazi bdliimlerimizde mevcut olan dlgme ve degerlendirme komisyonlarinca
degerlendirilerek egitim komisyonuna iletilir. Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii
dogrultusunda alman kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve bolim baskanliklarinca
yiiriitiiliir. Universitemize ait egitim politikas1 ve stratejik amagclar;, web sayfasinda stratejik
planlama boliimiinde yer almaktadir [1_OD4]. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iligkisi iliniversitemizin web sayfasinda
Ogrenci Bilgi Sisteminde bulunmaktadir [2_OD4].
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari; Ogrenci Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ogrenci Bilgi
Paketi’'nde bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin
tanimlanmasi, &grenci is yiikii kredilendirilmesi Ogrenci Bilgi paketi’nde bulunmaktadir.
Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi;
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarin1 kapsaminda gergeklestirilmektedir [3_OD4].
Program tasarimi ve onayl siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilar Bélim Ici
Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, [4_OD4] siire¢ akisi [S_OD4] ilgili baglantilarda belirtilmis ve
diizenli olarak kalite dongiisii tamamlamak i¢in toplantilar yapmaktadir.

Bilgisayar miihendisligi boliimii ama¢ ve ciktilarinin [6_OD4] TYYC ile uyumunu
gosteren ornek kanitlar baglantida mevcuttur. Birimimiz uzaktan ve hibrit egitim tasariminda
boliim bazli uygulama ¢esitliligine iliskin tiniversitemiz uzaktan egitim kalite politikas1 [7_OD4]
cergevesinde silirdiirmektedir. Program tasarim siireglerine Danigsma kurulu [8§_OD4] katilimini
gosteren kanit baglantida mevcuttur. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskin 6rnek kanitlar Birim Kalite Kurulu toplanti tutanaklarinda mevcuttur.
Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin 6rnek
kanitlar Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda sunulmustur [9_OD4]. Universitemiz egitim-
Ogretim politikasini ve stratejik amaclarimi uyguladigina dair 6rnek kanitlar, web sayfamizda
Akademik Kurul toplantist bolimiinde bulunmaktadir [10_OD4].

Fakiiltemiz boliimlerinin tasarimi, onay1 ve gilincellemesinde yonetmelik ve ydnergeler esas
alinmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin hazirladig1 “Kalite El kitab1” [11_OD4].


https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/KYS/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://mdbf.ozal.edu.tr/subdomain_files/mdbf.ozal.edu.tr/files/23/Kararlar/Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu/FYKK%20ONLI%CC%87NE%201-59.pdf
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/4817
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8727
https://ozal.edu.tr/userfiles/files/duyuru/duyuru11/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1%20g%C3%BCncel/kenan%20%C4%B1%C5%9F%C4%B1k/erasmus12/e%C4%9Fitim%20%C3%B6%C4%9Fretim/politikalar/politikalar33/%C3%87evrimi%C3%A7i%20ve%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1592
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2916
https://mdbf.ozal.edu.tr/page/8728
https://www.myk.gov.tr/images/articles/mevzuat/21.5.20158213.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=1572
https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/2022-2026-stratejik-plani-1295

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B.1.1.1: [1_ODA4] Fakiilte Stratejik Planlama

Kamit B.1.1.2: [2_0D4] Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit B.1.1.3: [3_OD4] Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Kanit B.1.1.4: [4_OD4] Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri

Kanit B.1.1.5: [S_OD4] Is Akis Siirecleri

Kanit B.1.1.6: [6_OD4] Boéliimii Program Ciktilart

Kanit B.1.1.7: [7_OD4] Uzaktan Egitim Politikas1

Kanit B.1.1.8: [8_OD4] Akademik Birim Danisma Kurulu

Kanit B.1.1.9: [9_0OD4] Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1

Kanit B.1.1.10: [10_OD4] Fakiilte Akademik Kurul Toplantisi

Kanit B.1.1.11: [11_OD4] Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite El Kitapgig

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine
Ozgli, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan Ornek alinan uygulamalar bulunmaktadir.
Boliimlerimiz Ders dagilimi [1_OD4] “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi” baz alan
ilkeler cergevesinde diizenlemis ve uyumlu hale getirilmistir.
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4] [3_OD4] [4 ODA4].
Fakiiltemizdeki boliimlerin bilgi paketi ve ders bilgi paketleri tiniversitenin ders bilgi paketi
iizerinden seffaf ve kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmaktadir. Bilgi paketinde dersin amaci,
icerigi, 0grenme c¢iktilar, dgretim yontemleri, program c¢iktilart ile ilisgki matrisi, 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda yer alan bilgiler her akademik
donemin baginda ilgili boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar: tarafindan takip edilerek giincel
ders planlar1 dogrultusunda giincellenmektedir.
Birimimizde Tiirk Dili I ve II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Yabanci Dil I ve II
dersleri ortak zorunlu dersler olarak yer almaktadir. Programlarda ilgili mevzuat ¢ergevesinde
agirligr %30’dan fazla olmayacak sekilde bazi derslerin uzaktan egitimle verilmesi de soz
konusudur. Bununla ilgili olarak da ilgili kurulda karar alinarak dersler ytiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar:
Kanit B.1.2.1: [1_OD4] Yazilim Miihendisligi B6liimii Ders Plan1 Ornegi
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Kanit B.1.2.2: [2_0D4] Ortak Dersler Ders Gorevlendirme Tablosu
Kanit B.1.2.3: [3_OD4] Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Programi
Kanit B.1.2.4: [4 OD4] Akademik Kurul Toplantist (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz biinyesinde bulunan boliimlere ait derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmais,
olup program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlular
tarafindan Egitim-Ogretim Y1li baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen
ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ¢iktilari, ders ¢iktilari, 6grenme
kazanimlari, Egitim Katalogunda glincel bir sekilde tutulmaktadir [1_OD4]. Ders bilgi paketleri
ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastirilmis ve revize edilmesine iligkin dekanlik tarafindan
EBYS iizerinden yaz1 gonderilmis olup giincelleme yapilmis, donemin basinda ilk derslerde
ogrencilere ders izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir [2 OD4]. Boliim baskanliklarinca ders
izlencelerinin takibi ve kontrolii saglanmis olup konu hakkinda EBYS {izerinden dekanliga geri
bildirimde bulunulmustur [3_OD4]. Ogrenci bilgi sisteminde birinci haftada ders izlencelerinin
paylasimi yapilmistir [4_OD4].

Her boliim, kendi egitim-6gretim programimi TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tiim
boliimlere ait bu yeterlilikler ve her bir boliim yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini gosteren matriksler sunulmustur. Bu sayede &gretim programindaki derslerin
timiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkist oldugunu kanitlamakla birlikte tim
O0gretim programini da bir biitiin olarak gézlemlemeye katki saglamaktadir [1_OD4].

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B.1.3.1: [1_OD4] Béliim Ders izlencesi Ornekleri

Kanit B.1.3.2: [2_OD4] Dekanlik Tarafindan Génderilen Ust Yazi1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kanit B.1.3.3: [3_OD4] Bologna Bilgi Paketi Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit B.1.3.4: [4_0D4] Ogrenci Bilgi Sisteminde Ders Izlencesinin Ekran Gériintiisii Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir. Is yiikii, 6grencinin hedeflenen &grenme kazanimlarina
ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig:1 tiim pratik calismalar, seminerler, alan galigmalari,
bireysel calismalar, siavlar, bagka bir deyisle ders saati i¢inde ve ders saati digsindaki tiim
caligmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini igerir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir
[1_OD4]. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=400&lang=tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=23633783&lang=tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=23633783&lang=tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=23633783&lang=tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=23633783&lang=tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=23633783&lang=tr
https://bilmuh.ozal.edu.tr/contentFiles/1751530341494.2023-2024%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20Haftal%C4%B1k%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B5%5D(4)B.1.2-ortak_dersler_2024_2025_g%C3%BCz_d%C3%B6nemi_ders_g%C3%B6revlendirme.pdf

= 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Staj ve meslege ait isyeri uygulama egitimlerinde
belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek calisma kosullarinda bilgilerin pekistirilmesi,
ogrencinin gergek ¢aligma ortaminda uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmasi amacli is
yukii ve ders kredisi g¢ercevesinde degerlendirilmektedirler [2_OD4]. Fakiiltemizde yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri 6grenci ve 6gretim elemani goriisleri dikkate
almarak belirlenmistir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Kanutlar:

Kanit B.1.4.1: [1_OD4] Bologna Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii
Kanit B.1.4.2: [2_OD4] Staj Uygulama Y 0nergesi

Kanit B.1.4.3: [3_0OD4] Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nde her boliim ve ders i¢in program amaglarinin

ve O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir [1_OD4] [2_OD4].
Egitim ve 0gretimle ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar/atolye uygulama, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir [3_OD4] [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
almarak giincellenmektedir.

Kanaitlar:

Kamit B.1.5.1: [1_OD4] Ogrenme Ciktilart Ornegi

Kanit B.1.5.2: [2_OD4] Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.5.3: [3_0D4] 2024 Ogrenci Sayilart

Kanit B.1.5.4: [4_OD4] Kurul Toplantis1 Dekanlik Ust Yazis1 (Dosya olarak yiiklenmistir)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Tiim boliimlerde egitim-6gretim siiregleri Egitim Ogretim Komisyonlar: tarafindan
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1_OD4]. Fakiiltemiz tiim boliimlerinde
egitim-ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar1 tanimlanmistir
[2_ODA4]. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetleri akademik takvime gére yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Ogrenci degisim
programlari ile ilgili islemlerin gergeklestirilebilmesi amaciyla birim ve program koordinatorleri
belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar. Egitim ve dgretim siiregleri, Universite,
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Dekanlik ve Bolim Yonetimleri tarafindan esgiidiimlii bigimde yiiriitilmektedir. Egitim ve
ogretim siireclerinin yiiriitiilmesi ve siirekli gelisimi, birim Egitim Ogretim Komisyonu'nun
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim Komisyonu, egitim plam ile ilgili yaptigi
caligmalari, Fakiilte Kuruluna sunmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler Fakiilte Kurulu'nda
karara baglanmaktadir [4 OD4]. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimi Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne
uygun olarak yapilmaktadir [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.1.6.1: [1_OD4] Egitim Ogretim Komisyonlar1

Kanit B.1.6.2: [2_0D4] Ogrenci Isleri Is Akis Siiregleri

Kanit B.1.6.3: [3_0OD4] Akademik Takvim

Kanit B.1.6.4: [4_OD4] Fakiilte Kalite Kurulu Toplanti1 Kararlar1
Kanit B.1.6.5: [5_OD4] Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
etkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Odev ve projelerin hazirlatildig1 baz1 derslerde, bir miihendisin isyeri ortaminda karsilasabilecegi
problemler, dersin 6gretim iiyesi yonetiminde ¢oziilmek i{izere 6grenci gruplarina verilmektedir.
Temel mihendislik bilgileri, verilen miihendislik problemini ¢6zmek i¢in kullanilmakta,
dolayistyla bu bilgiler pekistirilmektedir ve 6grenciler miihendislik formasyonu kazanmaktadir.
Bilgisayar laboratuvar1 uygulamalariyla, 6grenciler derslerde oOgrendikleri teorik bilgileri,
Windows, Microsoft Office, AutoCAD, vb. programlar1 kullanarak uygulama becerisi
kazanmaktadir. Ogretim iiyeleri derslerinde miimkiin oldugunca giincel egitim materyallerini
kullanmaya 6zen gostermektedir.

Mesleki dersler basta olmak iizere, zorunlu ve se¢meli derslerin bazilarinda 6gretim {iyesinin ders
ile ilgili sunumunun yani sira, 6grencilerin derse katilimini arttirmak amaciyla proje veya seminer
gruplari olusturularak belirlenen bir konuda ¢alisma ytiriitmeleri saglanmaktadir. Ayrica, yapilan
caligmalarin sonuglari ilgili grup iiyeleri tarafindan sunulmaktadir. Bu sekilde, 6grencilerin takim
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icerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine gilivenlerinin
arttirilmasi saglanmaktadir [1_ODA4].

Derslerde verilen arastirma odevleri ya da projeleri, 6grencinin kendi 6grenme ortamini
kendisinin yaratmasin1 zorunlu kilar. Bu o6devler-projeler yardimiyla ogrenciler 6devdeki-
projedeki problemi ¢6zmek icin gerekli bilgilerin neler oldugunu, neleri bildiklerini, neleri
O0grenmeleri gerektigini ve bilgilere nasil ulasacaklarin1 6grenirler. Boylece, yasam boyu
kullanabilecekleri kendi kendine 6grenme becerilerini de gelistirmis bireyler olurlar.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in basarili olmalar1 gereken Zorunlu Staj Dersleri ile
ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Uygulama
Yonergesi’ cercevesinde gerekli tiim islemlerin gergeklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir
[2_OD4]. Programlar aras staj islemleri ile ilgili biitiinliik saglanmasi ve yonetim-boliimler arasi
is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’ bulunmaktadir. Ayrica her boliimde bir
ogretim elemant, ‘Staj Komisyon Baskani’ olarak gorevlendirilmistir [3_OD4].

Ayrica aragtirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz
projelere dahil edilmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B.2.1.1: [1_0OD4] Ogrenci Proje Faaliyetleri
Kanit B.2.1.2: [2_0OD4] Staj Yonergesi

Kanit B.2.1.3: [3_OD4] Staj Komisyonu

Kamit B.2.1.4: [4_OD4] Ogrenci Projeleri Bilgileri

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme yoéntem ve olgiitleri Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda
Oleme degerlendirme yontemleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yiiriitiilmekte
olup hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile uyumludur. Olgme degerlendirme kapsaminda kulanilan
yontemler akademik takvim yili basinda 6grencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir.
Kullanilan yontemler o6grenen merkezli ve 6grenme ¢iktilarina odakli olarak ¢esitlilik
gostermektedir. Bu kapsamda Universitemizde kullanilan dlgme ve degerlendirme ydntemleri;
coklu sinav, ¢oklu soru tiirii, 6dev, proje, ve grup ¢alismasi gibi yontemlerle saglanmaktadir
[1_OD3][2_OD3].

Olgme degerlendirme icin ana ilke ve kura lar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin ve uzaktan), 6gretim yontemi ve
olgme degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz
genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalart yiiriitilmektedir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis olup ders bilgi paketleri
paylagilmig, programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Tiim boliimlerimizde program ¢iktilarinin temelini olusturan ders 6grenim c¢iktilarinin
kazandirilip kazandirilmadigia iliskin, sinavlar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir.
Analiz tablosunda basar1 oraninin %50'nin altinda kalan 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine
yonelik olarak bir faaliyet plan1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel
simav) basari oran1 %50'nin altinda kalan 6grenme ¢iktisinin kazandirilip kazandirilmadig: tekrar
Olctilmektedir [3_OD3].

Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amagclanan hedeflere
ulagilmasmin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danigmanlar da 6grencilerin staj
yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle de programlar aktif olarak dgrencilerin basarisin
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine
getirmeye ¢alismaktadirlar.

Dezavantajli 6grencilerin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda 6grenci gereksinimine
uygun olarak uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Gerek uzaktan egitim gerek ise yliz ylize olarak
gerceklestirilen derslere yonelik 6dev, proje, uzaktan staj uygulamalari dahil olmak {izere
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye iligkin olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.
Olgme-Degerlendirme amaciyla yapilacak smavlarmn takvimi ilgili kurul kararlariyla siavlardan
en az 15 giin dnce Bolim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrenciler smav sonuglarmi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenmektedirler. Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla degil
aynt zamanda proje caligmalari, laboratuvar deneyleri, performansa dayali c¢alismalar gibi
uygulama ve kesfetmeye yonelik etkinlikler ile degerlendirilmesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B.2.2.1: [1_OD3] Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi
Kanit B.2.2.2: [2_0D3] On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi
Kamit B.2.2.3: [3_0D3] Ogrenme Ciktilart Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlara Ogrencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) ve ardindan gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Lisans programlari i¢in kontenjanlar, zellikleri ve diger ayrintilar YOK
Atlas’indan takip edilebilecegi gibi, liniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde
diizenlenmistir [1_ODA4].

Onceki 6grenimin tanmnmas1 noktasinda; 6grenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, bagka bir yiiksekdgretim


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1115
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)B.2.2-%C3%B6%C4%9Frenme_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_%C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B3%5D(3)B.2.2-%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_ve_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.2.2-ba%C4%9F%C4%B1l_de%C4%9Ferlendirme_sistemi_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B8%5D(4)B.2.2-%C3%B6%C4%9Frenme_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1_%C3%B6rnekleri.pdf

kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren 0gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun goriisii
ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine
islenmektedir [2_OD4] [3_ODA4].

Fakiiltemizde 6grencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun
olduklarinda anadal diplomalar1 ile yandal ve cift anadal programlarindaki sertifikalarinin
verilmesi Universitemizin On lisans, lisans ve lisansiistii yonetmelik ve yOnergelerine gore
yuritiilir [4_OD4] [S_ODA4].

Yirirlikteki yiiksekdgretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda cesitliligi
artirmak ve evrensel boyutta bir iniversite olmak vizyonu cergevesinde yabanci uyruklu
ogrenciler de kabul edilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabul siirecine iligkin bilgilendirmeler
internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir [6_OD4].
Ogrenciler kurumlar arasi anlagsmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yartyilini
Universitemizde siirdiirebilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.2.3.1: [1_OD4] Fakiiltemiz YOK Atlas1 sayfasi

Kanit B.2.3.2: [2_0D4] Intibak Yonergesi

Kanit B.2.3.3: [3_0OD4] Yatay Geg¢is YOnergesi

Kanit B.2.3.4: [4_OD4] Cift Anadal Yonergesi

Kanit B.2.3.5: [S_OD4] Yandal Yo&nergesi

Kanit B.2.3.6: [6_0D4] Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Esaslar
Kanit B.2.3.7: [7_0OD4] Ozel Ogrenci Y&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosu lar1, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir [1_ODA4].
Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az
2.0 agirliklt genel not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Danigsmanlar 6grenci bilgi sistemi
lizerinden mezuniyet durumunda olan 6grencilerin miifredat durumlarini1 ve aldiklar1 derslerini
kontrol ederek mezuniyet onay vermektedir. Bu onayin ardindan 6grencinin mezuniyet islemleri
baslatilmaktadir [2_OD4].

Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
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Kanaitlar:
Kanit B.2.4.1: [1_OD4] Diploma Y 6nergesi
Kanit B.2.4.1: [2_0OD4]. Mezuniyet Islemleri Dosyas1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,

disiplinler aras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili &grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.); ders
degerlendirme anketleri ve 6grenci memnuniyet anketleri 6rnek olarak verilebilir. Kurumumuz
blinyesindeki smiflar, amfiler teknik olarak projeksiyon altyapisi ve projeksiyonlar mevcuttur.
Dolayistyla kurumumuzda verilen derslerde 6grenciler kolay ve gorsel algilama {izerine etkili bir
bilgi edinme sansina sahiplerdir. Birimizde, Bilgisayar Laboratuvari, Fizik Laboratuvar1 ve
Kimya Laboratuvar1 olmak iizere uygulamali derslerde kullanabilecekleri gesitli laboratuvarlar
mevcuttur [1_OD4].

Universitemiz kiitiiphanesi uluslararas1 yaymevleri ve dergilerle anlasmasi mevcut
oldugundan hemen hemen her tiirlii kitap, makale ve bilimsel yayinlar 6grencilerimizin erisimine
licretsiz bir sekilde aciktir [2_OD4]. Ogretim elemanlarimiz dinamik ve kendini yenileyen bir
kadrodan olugmaktadir ve ders kaynaklar1 giincel bir sekilde revize edilmekte ve derslere
donaniml1 bir sekilde hazirlik yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan (MTU-UZEM)
sistemi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi dgretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek
amaciyla hazirlanan dersleri akredite etmek, yonetmek, dgretim elemanlarina teknik ve alt yap1
destegi sunarak egitimin kalitesini arttirmak ve Malatya Turgut Ozal Universitesinde ihtiyag
duyulan egitim programlarin1 uzaktan egitim sistemiyle saglayarak basarili bir sekilde iiniversite
ici egitimleri ytritiilmektedir [3_OD4].

Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK, BAP ve Proje Pazar1 vb. projeler ve
etkinlikler tiizerinden ilgili mevzuat ve yoOnetmelikler c¢ercevesinde Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.3.1.1: [1_ODA4] Fakiilte Laboratuvarlari

Kanit B.3.1.2: [2_OD4] Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Kanit B.3.1.3: [3_0OD4] UZEM Derslerin Islenisi Yazist
Kanit B.3.1.4: [4_OD4] Proje pazar1 Gorselleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde her ogrenciye akademik programa bagsladigi giin, boliimii tarafindan
akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigsman Ogrenciye sececegi derslerde yol
gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir [1_OD4]. Derslerinde sorun
yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere ydnlendirmektedir. Uygulanan danismanlik
sisteminin amaci; dgrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina yardimer olmak,
programlarin tanittimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Donem
baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir [2_OD4] [3_OD4].
Her akademik donem basinda 6grenciler ders secimi konusunda goriis almak ve bu konuda
yasadigr muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir.
Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan Ogrencilere danmigsman destegi
saglanmaktadir.

Uygulamada, yoOnetmelik geregi danigmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve

ogrencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danigsmanlik saatleri tablosu Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asilmaktadir [4_ODA4].
Ogretim elemanlart damigsmanlik yaptiklar1 grencilerin akademik durumunu Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden takip edebilmektedir. Danigmanlar 6grencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut
donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina ve notlarina erigsebilmektedirler. Sistem tizerinden
ogrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler [S_OD4].

Universite biinyesinde, dgrenci ve mezunlarimiza giiniimiiz is diinyas1 sartlarmna ve
egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer planlarini hayata gecirebilmek igin
thtiyac duyacaklar nitelikleri kazanabilmeleri konusunda yardimci olmak ve kendi iliski aglarini,
staj ve is olanaklarimi artirmak icin koprii vazifesi gormek amaci ile Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamit B.3.2.1: [1_OD4] Ogrenci Danismanliklar1 Ornegi

Kanit B.3.2.2: [2_OD4] Oryantasyon Toplantisi

Kanit B.3.2.3: [3_OD4] oryantasyon_toplantis1_duyuru.pdf

Kanit B.3.2.4: [4_OD4] Ogretim Elemani Danigmanlik Saati Formu
Kamit B.3.2.5: [5_0D4] Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit B.3.2.6: [6_OD4] Kariyer Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin bulundugu Yesilyurt yerleskesinde 6grenci yemekhanesi, saglik kabini ve
kiitiiphane hizmetleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina
sunulmaktadir. Yerleskemiz disinda yer alan saglik ve psikolojik destek birimlerine (Mediko) ait
hizmetler i¢in Battalgazi yerleskesine dogrudan veya aktarmali olarak ulasim imkani
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bulunmaktadir [1_OD3]. Uzaktan egitim altyapist i¢in kurulan UZEM sistemi ortak zorunlu
dersler ile Senato karariyla c¢evrimigi veya hibrit olarak islenmesi kararlastirilan dersler igin
cevrim i¢i (senkron veya asenkron) egitim 6gretim verilmesine, ders dokumani paylasilmasina
imkan tanimaktadir. Universite internet kapasitesi ve erisimi siirekli izlenmekte ve

tyilestirilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.3.3.1: [1_OD?3] Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Kanit B.3.3.2: [2_0OD3] Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim dezavantajli grup dgrencilerine egitsel, sosyal

ve kiiltiirel alanda destek olmak, onyargilar1 yikmak, toplumsal duyarliliklar1 ve akademik
nitelikli bilinci artirmak, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta oOnlerine ¢ikarilan
fiziksel ve tutumsal engellerle basa c¢ikmalarina destek olmak icin “Engelsiz Universite
Koordinatorligli” kurulmustur [1_ODA4].
Fakiiltemizin kullaniminda olan binanin tiim katlarma 6grenci siniflar1 ve 6gretim elemani ofis
odalar1 dahil olmak {izere asansor ile erisim yapilabilmektedir. Bina girisi diizdiir ve kot farki
bulunmamaktadir. Bina i¢i gecislerde merdiven ile birlikte tekerlekli sandalye gecisine uygun
rampa bulunmaktadir. Kapi genislikleri engelli erisimine uygun olup esik vb. engeller
bulunmamaktadir. Bina i¢ zemini mermer olup piirlizsiizdiir. Siniflardaki ve amfilerdeki siralar
engelli kullanimia uygun olup tekerlekli sandalye gibi engelli destek iinitelerinin girisi i¢in
yeterli araliklar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytriitiilmektedir.

Kanutlar:
Kanit B.3.4.1: [1_OD4] Engelsiz Universite Koordinatdrliigii Y dnergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizin tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylriitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine yonelik Birim biinyesinde 6grenci topluluklari bulunmaktadir [1_ODA4].
Birim biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amacli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, sdylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatin1 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar [2_OD4].


https://mdbf.ozal.edu.tr/page/4817
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Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar:
Kamit B.3.5.1: [1_OD4] Fakiilte Ogrenci Topluluklari
Kanit B.3.5.2: [2_0OD4] 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu


https://mdbf.ozal.edu.tr/page/4817
https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3549

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 0&gretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve
ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim gorevlileri ve dgretim tiyelerinin
atama ve yiikseltme islemleri “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” ve “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte ytiriitiilmektedir [1_OD4] [2_ODA4].

Birimimizdeki ders gorevlendirme islemleri, Ogretim elemanlarinin sahip olduklari
yetkinlikler, tecriibeler, ¢alisma ve uzmanlik alanlari gibi hususlarla s6z konusu derslerin
icerikleri arasindaki uyum gozetilerek Boliim Kurullar tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na
Onerilmekte ve sunulan Oneriler dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:
Kanmit B.4.1.1: [1_OD4] Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi
Kanit B.4.1.2: [2_0OD4] Resmi Gazete Norm Kadro Y6netmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 0Ogretim
becerilerini iyilestirmek igin 2547 say1li YOK Kanunu kapsaminda yurt iginde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri
yapmalarina belirli siirelerle izin verilebilmektedir.

Fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
planlanan kendi alanlariyla ilgili egitimlere katilim saglamakta ve bu konuda tesvik edilmektedir
[1_OD3][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin  68retim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanaitlar:
Kanit B.4.2.1: [1_OD3] Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)B.4.2-hizmet_i%C3%A7i_e%C4%9Fitim_y%C3%B6nergesi.pdf
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Kanit B.4.2.2: [2_0OD3] Egiticilerin Egitimi Programi1 Egitim Talep Formu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tiim akademik personelin faaliyetleri ve akademik performans: faaliyet raporlari
aracihigiyla bagli bulunduklar1 béliimler ve dekanlik tarafindan izlenmektedir. Ogretim
sireglerinde uygulama, arastirma ve proje gibi Ogrenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
konusunda ogretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve birimimiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilart bu ama¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Ogretim
tiyelerimize saglanan imkanlar vasitasiyla akademik yetkinlikler ve performanslarimin artirilmasi
hedeflenmektedir. Universitemizin 6diil yonergesi bulunmaktadir. Yonerge Malatya Turgut Ozal
Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin, 6grencilerin, iiniversite disindaki Kkisi,
kurum ve kuruluslarin c¢aligmalarinda gostermis olduklar1 basari/iistiin basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmas: ve caligmalarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmeleri esaslarini igermektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Kanaitlar:
Kanit B.4.3.1: [1_0OD3] Odiil Yénergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ndeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
Universitemiz web sitesinde 2022-2026 yillarina ait Stratejik Planda yer alan “Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasi” amaci dogrultusunda yiiriitilmektedir [1_OD4].
Aragtirma siire¢lerinin yonetimi; Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP), Arastirma
Koordinatorliigli ve Kalite Komisyonu is birligiyle sistematik olarak planlanarak yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. Burada yer alan tiim 6gretim elemanlari, arastirma politikalarini ve etik ilkeler
cercevesinde bilimsel ¢aligmalarina katki saglamaya ¢alismakta; makale, bildiri/konferans, proje
ve cesitli akademik etkinliklerle bu hedefleri desteklemektedir. Arastirma faaliyetleri igin
kullanilan kaynaklar, hem tiniversite i¢i destek mekanizmalarindan (BAP [2-OD4] ve Akademik
Tesvik [3-OD4] ile) hem de ulusal/uluslararas: dis fonlardan (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari
vb.) saglanmaktadir. Tiim bunlar Akademik Performans Izleme Sisteminde yer almaktadir
[4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit C.1.1: [1_OD4] MTU Stratejik Plan1 (2022-2026)
Kanit C.1.2: [2-OD4] BAP Proje Bagvuru ve Kabul Listeleri


https://proje.ozal.edu.tr/page/7430
https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/Home/Overview
https://atps.ozal.edu.tr/
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Kanit C.1.3: [3-OD4] Akademik Tesvik Basvurulari
Kanit C.1.4: [4_OD4] Akademik Performans Izleme Sistemi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin ydnetimi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii ve ilgili birim kalite komisyonlar1 rehberliginde yiiriitiilmektedir [1_ODA4].
Ogretim elemanlar1, arastirma faaliyetlerini {iniversite stratejik plan1 ile uyumlu sekilde
planlamakta ve yiiriitmektedir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.1.1.1: [1_OD4] BAP Proje Basvuru ve Kabul Listeleri
Kanit C.1.1.2: [2_0D4] Akademik Performans izleme Sistemi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan Ogretim elemanlarinin akademik
arastirma faaliyetlerinde yararlandiklar1 i¢ ve dis kaynaklarindaki mekanizmalar su sekildedir:

MTU BAP Koordinatorliigii tarafindan saglanan i¢ destekler [1_OD4],

TUBITAK 1001, 1002, 2209-A/B programlar1 [2_0D4],

Kalkinma Ajanslari, Sanayi is birlikleri ve proje ¢agrilari,

Universite kiitiiphanesi aracilifiyla saglanan Scopus, EBSCO, Science Direct veri
tabanlari,

e Akademik Tesvik Odenegi ve MTU Yayin Tesvik Programi [3_OD4].

Birimde arastirma kaynaklarmin etkin kullanimi kalite komisyonu tarafindan izlenmekte olup
ogretim elemanlar1 periyodik olarak bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit C.1.2.1: [1_OD4] BAP Proje Destek Raporlari

Kanit C.1.2.2: [2_0D4] TUBITAK Basvuru Belgeleri
Kanit C.1.2.3: [3_OD4] Akademik Tesvik Bagvurulari
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde dogrudan yiiritilen bir doktora programi
bulunmamakla birlikte YOKAK c¢ercevesinde akreditasyon siireciyle birlikte bu konuda
caligmalar devam etmektedir.


https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-2024-661
https://proje.ozal.edu.tr/page/3548
https://proje.ozal.edu.tr/page/3769
https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-2024-661
https://proje.ozal.edu.tr/page/3548
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https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://proje.ozal.edu.tr/page/7430
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
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Olgunluk Diizeyi:1
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde yer alan 6gretim elemanlari, arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli
seminerlere, kongrelere ve MTU Kalite Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit C.2.1.1: [1_OD4] Birim Faaliyet raporu 2024
Kanit C.2.1.2: [2_0OD4] Akademik Tesvik Bagvurular

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, MTU’ niin uluslararasilasma politikasi
cergevesinde ulusal ve uluslararasi ortak calismalar yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar: farkl
tiniversitelerle ortak makale ve bildiri ¢alismalar1 gerceklestirmekte [1_OD4], Erasmus+ ve
Mevlana programlar1 araciligiyla akademik is birlikleri tesvik edilmektedir [2_ODA4].

Birimler, ilerleyen donemlerde sektorel paydaslarla uygulamali Ar-Ge projeleri gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.2.2.1: [1_OD4] Birim Faaliyet Raporu 2024
Kanit C.2.2.2: [2_0D4] Erasmus+ Protokolleri


https://mdbf.ozal.edu.tr/announcements-detail/915
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirmacilarin performansi Akademik Performans Sistemi aracilifiyla izlenmektedir
[1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit C.3.1.1: [1_OD4] Akademik Performans Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari, yaymn indeksleri ve sayilarma, proje
katilimina, atif oranina, tesvik puanina ve arastirma etkinlikleri iizerinden degerlendirilerek
basarili aragtirmacilar akademik tesvik programlari ile ddiillendirilmektedir [1_OD4], [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar;

Kanit C.3.2.1: [1_OD4] Akademik Tesvik Sistemi
Kanit C.3.2.2: [2_0OD4] Akademik Performans Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Birimde bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta
ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.


https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://atps.ozal.edu.tr/
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://atps.ozal.edu.tr/
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/

Bu anlamda, 6zellikle toplum sagligi, enerji verimliligi, teknolojinin kullanimi1 ve gevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmay1
amaclamaktadir. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirme  faaliyetlerinin ~ toplumsal  katkiya  doniisebilmesini  saglamak  amaciyla
akademisyenlerini ve aragtirmacilarini siirekli tesvik edip, bilime ve insanliga hizmet etme hedefi
ortak deger olarak benimsemistir. Bu anlamda, i¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmay1 ve
onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goéren
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dis paydaslarinin ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve
farkindaliklarii artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimlerine katki sunmayi1 hedeflemektedir. Birim genelinde bu amagla birgok faaliyet
yiritiilmektedir.

Birimimizde goérev alan akademik personelimiz yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarda, diger
kurum ve kuruluslar ile yapilan yiliz ylize goriismelerde, toplanti, ¢alistay ve seminerlerde
toplumsal katkiyr daima 6n planda tutmaktadir. Yapilan bu ¢aligmalar kapsam dahilinde alinan
patentler ile desteklenmekte, siirdiiriilebilirlik, teknoloji ve yapay zekanin odak noktast oldugu
temel kistaslar dahilinde yiiriitiilmektedir [1_OD4].

Ayrica Birimimizde 6grencilerimizin dogrudan dahil oldugu ve yonettigi toplumsal katki
faaliyetleri 6grenci topluluklar1 tarafindan saglanmaktadir. Birimimiz 6grencilerinin yer aldigi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 4 adet 6grenci toplulugu olusturulmustur.
Ogrenci topluluklarmin diizenledigi etkinliklerden fakiiltemiz Ogrencileri tamamen {icretsiz
olarak faydalanmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 bu etkinliklerin gerceklesmesi
icin sadece koordinasyon, yonlendirme ve lojistik destek saglamakla kalmayip ayni zamanda
maddi destekte saglamaktadir. Ogrenci kuliiplerinin yil boyunca diizenleyecekleri etkinliklerde
ihtiya¢c duyduklar1 malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve
konaklama gibi ihtiyaglar, topluluk destek gelirlerinden veya Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 biit¢esinden karsilanmaktadir. Ayrica, kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar
(salon tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.)’da baskanlik¢a saglanmaktadir [2_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit D.1.1.1: [1_OD4] 2024 Y1l Toplumsal Katk1
Kanit D.1.1.2: [2_0OD4] 2024 Y1l Fakiiltedeki Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri tiim akademik ve idari birimler ile birlikte
yuriitiilmektedir. Birimimizin toplumsal katki kaynaklar1 insan kaynagi, mali ve fiziki olmak
iizere ii¢ kategoride gruplandirilmaktadir. Universitemiz insan giicii kaynagmi; Ogretim
elemanlar, lisans ve lisansiistii 6grencileri ile idari personeller olusturmaktadir. Tiim alanlara
yonelik faaliyetlerde yer alan insan kaynagi 2547 ve 657 sayili kanunlara gore gorev alan
personel ve 6grencilerimizle insan kaynagimiz saglanmaktadir [1_OD4] [2_OD4].



https://mdbf.ozal.edu.tr/tr/admin-staffs
https://mdbf.ozal.edu.tr/tr/academic-staffs
https://mdbf.ozal.edu.tr/news-detail/604
https://mdbf.ozal.edu.tr/tr/page/10800
https://mdbf.ozal.edu.tr/news-detail/604
https://mdbf.ozal.edu.tr/tr/page/10800

Mali kaynak olarak; 6gretim elemanlarimizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimince desteklenen projelerinde aldigi gorevler dahilinde fakiiltemizin sosyal sorumluluk
geregi olan bolge sorunlarma ¢oziim iiretecek bilimsel ¢aligmalara oncelik vermek, Sanayi-
tiniversite isbirligini gelistirilmesine katki saglamak, Projelere saglanan kaynaklarin dogru ve
etkin kullanimi saglanmaktadir [3_OD4]. Bu desteklerin yani sira birimlerin akademik
personelleri tarafindan ¢esitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle
de toplumsal katki projelerinde ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir
[4_OD3].

Fiziki kaynak olarak; fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim sosyal ve fiziki alanlar,
yemekhaneleri, kantin, toplanti salonlar1 ve 6grenci topluluklarinin kullanimina yonelik sosyal ve
fiziki alanlarin tamami, ¢esitli zamanlar ve durumlarda toplumsal katki faaliyetlerinin fiziki
kaynagini olugturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit D.1.2.1: [1_ODA4] Fakiiltedeki Akademik Personel
Kanit D.1.2.2: [2_0D4] Fakiiltedeki Idari Personel
Kanit D.1.2.3: [3_OD4] 2024 Yil1 BAP Projeleri

Kanit D.1.2.4: [4_OD3] 2024 Yil1 D1s Kaynakl1 Projeler

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik toplumsal katki politikalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik
yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya yonelik olarak ilgili boliimler tarafindan belirlenen faaliyet
planlaria yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglart Dekanlik tarafindan rapor
haline getirilerek degerlendirilmektedir [1_OD4]. Kalite Koordinatorliigii tarafindan memnuniyet
anketleri birimimiz akademik, idari ve ogrencilerine uygulanip, toplumun farkli kesimlerinin
beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir [2_OD3], [3_OD3]. Fakiilte
bilinyesinde yapilan aragtirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin goézlenmesi ve gergek
anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir 6nceliktir. Akademik performans ile
toplumsal katki siirecleri takip edilmektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit D.2.1.1: [1_OD4] Faaliyet Raporu (2024)
Kanit D.2.1.2: [2_0D3] Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2024)
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Kanit D.2.1.3: [3_OD3] Personel Memnuniyet Anketleri (2024)
Kanit D.2.1.4: [4_OD3] Akademik Dashboard - Akademik Performans Sistemi (2024)
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